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Sehr geehrte Damen und Herren,

herzlich willkommen zur neuesten Ausgabe des Newsletters der Unternehmensgruppe
Heinzmann. Unser Service informiert Sie kostenlos tber die aktuellen Highlights
unseres Unternehmens und Wissenswertes fur das Handwerk.

Und nun viel Vergniigen!

Themen des Monats Mai 2009

- Garagentore: Anrollsystem verbessert

- Neue Glasrichtlinie des Bundesinnnungsverbandes

- Rollladen in Holzfihrungsnuten - eine Information des Bundesverbandes Rollladen und Sonnenschutz e.V.
- Neue Ausstellungshalle in Kitzingen eréffnet

- Angebot des Monats

- Heinzmann-Wissen: Wie rechnen sich Azubis?

- Heinzmann-Recht: Urlaub entféllt nicht bei Krankheit

- Heinzmann-Internetlink:

* Garagentore: Anrollsystem verbessert

Das in der Basisausstattung des Garagentorsystems ARK integrierte Anrollsystem wurde
verbessert. Kleine Gummidampfer lassen den Schlitten des Anrollsystems weich anschlagen.
Dadurch wird einerseits ein leiserer Rolltorablauf erreicht und andererseits die Lebensdauer der
Abrollsicherung deutlich gesteigert, da der abrupte Anschlag des Systems am Ende der Lauf-
schiene unterbleibt. Der bisherige Verkaufspreis wird dadurch nicht erhéht.

* Neue Glasrichtlinien

Der Bundesinnungsverband fiir die Glaserhandwerk hat seine Richtlinen zur Beurteilung der
visuellen Qualitat von Glas fiir das Bauwesen aktualisiert.

Geéndert bzw. neu aufgenommen wurden die Zulassigkeiten fir Dreifach - Warmedammglas (Tabelle 3)
sowie Farbunterschiede bei Beschichtungen (4. 1. 2) und die Bewertung des sichtbaren Bereiches

des Isolierglas - Randverbundes ( 4. 1. 3).

siehe http://www.heinzmann.eu/cug/download/Glas_Richtlinie2009.pdf

* Rollladen in Holzflihrungsnuten - eine Information des Bundesverbandes Rollladen und Sonnenschutz e.V.

In bestimmten Regionen Deutschlands werden immer noch Fihrungsnuten aus Holz eingesetzt. In
Verbindung mit Kunststoffrollladen kénnte diese Kombination zwar mangelfrei funktionieren, aufgrund
der entstehenden Gerauschentwicklung halten wir dies jedoch fiir keine gute Losung.

Werden in Holzfihrungsschienen beschichtete Aluminiumrollladen eingesetzt, so halten wir dies
aus folgenden Griinden fir nicht fachgerecht und den Regeln der Technik widersprechend, weil:

- Die MaRRe der Fuhrungsnuten, insbesondere die lichte Weite, entspricht haufig weder den An-
gaben der Rolladenpanzerhersteller noch den Anforderungen der DIN V 18073, Punkt 5.15.

- Aufgrund der rauhen Oberflache entsteht ein erheblicher Abrieb,der mit den Anforderungen
der DIN EN 13659, Abschnitt 11, nicht in Einklang zu bringen ist.
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- Die Gerauschentwicklung, sowohl bei der Bedienung als auch bei Wind, dirfte kaum von den
Wohnungseigentiimern toleriert werden.

- Rollladen sind kennzeichnungspflichtige Bauprodukte. In der CE-Kennzeichnung ist die Wind-
widerstandsklasse anzugeben. Wir, als Hersteller von Rolladenpanzern stellen Ihnen, als weiter-
verarbeitenden Betrieben, die durch Prifung mit genau definierten Filhrungsschienen erzielten
Windfestigkeiten zur Verfiigung. Filhrungsnuten aus Holz entsprechen nicht den Vorgaben der
Panzerhersteller. Sie miissten nun eigene Priifungen durchfiihren, um eine ordnungs-
gemale Angabe der Windwiderstandsklasse vornehmen zu kdnnen.

Wenn bauseits unbedingt Holznuten gewiinscht sind, so sollten diese so ausgefihrt werden,
dass in die Nutung Aluminium-Fiihrungsschienen eingepasst werden kénnen, die den Vorgaben
des Panzerherstellers entsprechen.

* Neue Ausstellungshalle in Kitzingen eroffnet

Mit der Eroffnung der Ausstellungshalle hat eine der grof3ten Um- und Ausbaumalf3-
nahmen der Unternehmensgeschichte nach tiber einem Jahr intensiver Arbeit ihren
sichtbaren Abschluss gefunden.

Das neue Ausstellungsforum bietet auf rund 600 m? alle Produktgruppen, die von
Heinzmann hergestellt oder vertrieben werden in einer praxisnahen Darstellung. Dafir
wurden sowohl die Riickwand, wie auch zwei eigenstandige Gebaude so ausgestattet,
dass sich jeder Besucher ein Bild vom tatsachlichen Einbauzustand seines Wunsch-
objektes machen kann. Erganzt wird die Dauerausstellung durch immer wieder wech-
selnde Sonderschauen zu aktuellen oder interessanten Themen oder Problemstellungen
rund ums Haus.

Ziel der Ausstellungshalle war und ist es, alle bisher an verschiedenen Stellen prasen-
tierten Ausstellungsobjekte zentral zusammenzufassen und in einem behindertenge-
rechten und ebenerdigem Umfeld in einem stimmungsvollen Ambiente Lésungen rund
um alle Bau6ffnungen anschaulich zu prasentieren.

siehe: http://www.heinzmann.eu/deutsch/Ausstellung.htm

* Angebot des Monats: Heinzmann Energiesparwochen

Heinzmann bietet bis einschliel3lich Jahresende besondere 3-fach-
Verglasungen mit Thermorandverbund (warme Kante)zu &uf3erst glinstigen
Konditionen. Dazu gibt es auch einen zweiseitigen Prospekt fur Endkunden.
http://www.heinzmann.eu/newsletter/Energiesparwochen.pdf

Aktuelle Listen-Aufpreise fur Fachhandler fir diese Aktion unter:
http://www.heinzmann.eu/newsletter/Energiesparwochen.htm

* Heinzmann-Wissen: Wie rechnen sich Azubis?

Die Zahl der Ausbildungsplatze nimmt zwar zu, doch noch immer halten sich
viele Betriebe zurilick. An den Kosten kann es jedenfalls nicht liegen, denn
Azubis rechnen sich — zumindest im Vergleich zu ungelernten Aushilfen.

Wer die Wahl zwischen einem Azubi und einer Aushilfe hat, der sollte sich

fur den Lehrling entscheiden — schon aus wirtschaftlichen Griinden. Zu

diesem Ergebnis kommt eine Studie des Zentrums fur Europaische Wirtschafts-
forschung (ZEW). Forscher vergleichen darin Kosten und Produktivitat von
Azubis mit un- und angelernten Kraften. Das Ergebnis: In Handwerks- und
Bauberufen fahren Betriebe mit den Azubis glinstiger. Anders sehe die Sache
in der Industrie aus, hier schneiden die Lehrlinge schlechter ab.
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Als Grund fur das gute Ergebnis im Handwerk fihrt Jens Mohrenweiser vom ZEW
an, dass ,in Handwerks- und Bauberufen die Auszubildenden relativ schnell
ein hohes Produktivitdtsniveau“ erreichen.

Und woran liegt es dann, dass viele Handwerker dennoch die Kosten und das
Risiko einer Ausbildung scheuen? Das kdnnte nach Mohrenweisers Einschatzung
etwas mit der dualen Ausbildung zu tun haben: Die Betriebe kénnten nicht

sicher sein, ,ob die Auszubildenden nach Ausbildungsende noch lange genug

im Betrieb verbleiben, um ihre Ausbildungskosten zuriickzuverdienen®. Diese
Unsicherheit kann allerdings auch die Studie des ZEW nicht nehmen.

* Heinzmann-Recht: Urlaub verfallt nicht mehr bei Krankheit

Ein neues Urlaubsrecht kdnnte die Lage kranker Mitarbeiter verbessern.
Urlaubsanspriiche wirden dann nicht mehr so schnell verfallen.

Die Vorschrift, dass der Urlaubsanspruch eines Mitarbeiters auch bei
Krankheit zum 31. Mérz des Folgejahres verféllt, verstol3e gegen das
Arbeitsrecht der Europaischen Union, zitiert der Personalverlag eine
Generalanwaéltin des Européischen Gerichtshofs (EuGH). Eine Krankheit

sei vielmehr als hohere Gewalt bewerten. Spatestens ab 2009 werde der
EuGH fir Deutschland ein neues Recht zur Regelung von Urlaubsanspriichen
prasentieren.

* Heinzmann-Internetlink: Theorie und Praxis von Passivhausern

Das Passivhausinstitut Dr. Wolfgang Faisst in Darmstadt bietet alles Wissens-
werte rund ums Passivhaus. Neben Erklarungen, Literaturhinweisen und Down-
loads bietet das Institut auch Weiterbildungsveranstaltungen und Seminare an.
Es gibt eine Datenbank mit bereits realisierten Objekten, sowie Publikationen,
Presseartikel, sowie Zertifizierungen der Profilhersteller.

Néheres unter: http://www.passiv.de

Wir hoffen, unser Newsletter hat Ihnen nuitzliche Informationen
geliefert. Sagen Sie uns einfach mal die Meinung. Wir freuen uns
Uber Kritik, Anregungen oder Verbesserungsvorschlage.
Selbstverstandlich héren wir auch gerne etwas Positives!

Uber Anregungen an <mailto:newsletter@heinzmann.eu>
Stichwort "Meinung" freuen wir uns.

Mit freundlichen Grif3en

Ihre Unternehmensgruppe Heinzmann

Sie erhalten diesen Newsletter, da Sie als Kunde in der Datenbank der
Heinzmann GmbH gelistet bzw. sich in den entsprechenden Rubriken der
Branchenbicher wie gelbe Seiten, Wer liefert was usw. eingetragen sind.

Wenn Sie sicher gehen wollen, keinen Heinzmann-Newsletter zu verpassen,
so Ubernehmen Sie bitte die Absendeadresse in lhr Adressbuch oder in Ihre
sog. Whitelist. Damit verringern Sie das Risiko, dass wichtige Informatio-
nen durch einen Spamfilter unterdriickt werden. Gleichzeitig bitten wir Sie,
unter http:/www.heinzmann.eu/deutsch/newsletter.htm dem Wunsch auf
Erhalt des Newsletter per Auswahl der Aktion "subscribe" zuzustimmen.

Wenn Sie keinen weiteren Newsletter mehr wiinschen, I6schen Sie bitte
Ilhren Eintrag im Dropdown-Menue unter Auswahl der Aktion "unsubcribe" bei:
http://www.heinzmann.eu/deutsch/newsletter.htm

Sie mochten den Heinzmann-Newsletter weiterempfehlen. Hier ist lhre Chance:
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Waéhlen Sie im Dropdown-Menue "Weiterempfehlung" und tragen Sie die Adresse
mit E-mail-Adresse ein, an die Sie den Newsletter empfehlen méchten - vielen
Dank! Den Rest machen wir.

http://www.heinzmann.eu/deutsch/newsletter.htm

Es kénnen nur komplett ausgefillte Eintrage bearbeitet werden. Auf auto-
matische Weiterleitungen haben wir keinen Einflu3. Eine Weitergabe Ihrer
Emailadressen an Dritte erfolgt nicht.

Sollte Ihr eMail-Account (z.B. bei AOL oder T-online) keine Hyperlinks
anzeigen, d.h. unsere Links kénnen nicht direkt angeklickt werden,

so kopieren Sie bitte den kompletten Link in die Adressleiste

Ihres Browsers.

Die in diesem Newsletter enthaltenen und abrufbaren Inhalte, Beitrage etc.

dienen ausschliel3lich der generellen Information; fir deren Richtigkeit

und Wiedergabe keine Gewahr tibernommen wird; eine Haftung fuer Rat und Auskunft
kommt nicht in Betracht. Bitte beachten Sie: Diese E-Mail kann vertrauliche und/oder
rechtlich geschutzte Informationen enthalten. Der Inhalt ist ausschlief3lich fir den
bezeichneten Adressaten bestimmt. Wenn Sie nicht der richtige Adressat oder dessen
Vertreter sind, setzen Sie sich bitte mit dem Absender der E-Mail in Verbindung.

Jede Form der Veroffentlichung, Vervielfaltigung oder Weitergabe des Inhalts
fehlgeleiteter E-Mails ist unzulassig.
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